
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Переход на «прямые выплаты».  

Что нужно знать страхователю. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019г. 

 

 



1. 

 

С 1 января 2020 года на территории Удмуртской Республики начнет 

действовать пилотный проект Фонда социального страхования РФ «ПРЯМЫЕ 

ВЫПЛАТЫ», в рамках которого пособия по временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством начисляются и выплачиваются ГУ-РО ФСС РФ по 

Удмуртской Республике НАПРЯМУЮ работающим гражданам. 

 

ЗАЧЕТНЫЙ ПРИНЦИП НЕ ДЕЙСТВУЕТ – СТРАХОВАТЕЛЬ ОБЯЗАН 

УПЛАЧИВАТЬ СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ. 

 

Нормативные документы, регламентирующие порядок реализации 

пилотного проекта: 
 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 21.04.2011 № 

294 «Об особенностях финансового обеспечения, назначения и выплаты в 2012 - 2020 

годах территориальными органами Фонда социального страхования Российской 

Федерации застрахованным лицам страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, осуществления иных выплат и 

возмещения расходов страхователя на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, а также об 

особенностях уплаты страховых взносов по обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»; 

- Приказ Фонда социального страхования Российской Федерации от 

24.11.2017 № 579 «Об утверждении форм реестров сведений, необходимых для 

назначения и выплаты соответствующего вида пособия, и порядков их заполнения»; 

- Приказ Фонда социального страхования Российской Федерации от 

24.11.2017 № 578 «Об утверждении форм документов, применяемых для выплаты в 

2012 - 2019 годах страхового обеспечения и иных выплат в субъектах Российской 

Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта, предусматривающего 

назначение и выплату застрахованным лицам страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, иных выплат и расходов 

территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации»; 

- Приказ Фонда социального страхования Российской Федерации от 

28.03.2017 № 114 «Об утверждении особенностей заполнения страхователями, 

зарегистрированными в территориальных органах Фонда социального страхования 

Российской Федерации, находящихся на территории субъектов Российской Федерации, 

участвующих в реализации пилотного проекта, расчета по начисленным и уплаченным 

страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату 

страхового обеспечения (форма 4 - ФСС), форма которого утверждена приказом Фонда 

социального страхования Российской Федерации от 26 сентября 2016 г. N 381». 

 



 

2. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы для назначения                                                          Выплата пособия 

и выплаты пособия                                                                         на лицевой счет или  

                                                                                                             по почте 

Страховые взносы в  

полном объеме 

 

 

 

 

 

Заявление, документы, 

необходимые для назначения 

и выплаты пособия 

 

 

Пособия, выплачиваемые 

территориальным органом Фонда 

напрямую работающим гражданам на 

лицевой счет в банке или почтовым 

переводом: 

 Возмещение территориальным органом 

Фонда расходов, произведенных 

работодателем: 

Пособие по временной 

нетрудоспособности 

Оплата 4-х дополнительных выходных 

дней по уходу за ребенком-инвалидом 

Пособие по беременности и родам Пособие по временной 

нетрудоспособности за счет 

межбюджетных трансфертов из 

федерального бюджета 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности 

Социальное пособие на погребение 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

Финансирование предупредительных мер 

по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 1,5 

лет 

 

Оплата дополнительного отпуска (сверх 

ежегодного) на период лечения, проезда к 

месту лечения и обратно, 

предоставляемого застрахованному лицу, 

 

Механизм прямых выплат  

ФСС 

Работодатель Работник 



пострадавшему на производстве. 

3. 
 

Порядок обращения за выплатами и алгоритм действий  

субъектов обязательного социального страхования: 

 

 Работодатель со среднесписочной численностью работников свыше 25 человек не 

позднее 5 календарных дней со дня представления работниками заявлений и документов, 

необходимых для назначения и выплаты соответствующих видов пособий, представляет 

реестр сведений установленной формы в электронном виде, заверенный цифровой 

подписью, в региональное отделение Фонда (через шлюз docs.fss.ru). 

 Работодатель со среднесписочной численностью работников 25 человек и менее 

не позднее 5 календарных дней со дня представления работниками заявлений и 

документов, необходимых для назначения и выплаты соответствующих видов пособий, 

представляет поступившие к нему заявления и документы, а также опись представленных 

заявлений и документов установленной формы в региональное отделения Фонда (лично 

или по почте) или представляет реестр сведений в электронном виде (через шлюз 

docs.fss.ru). 

Схема выплаты пособий 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием, травмой за 

первые 3 дня временной нетрудоспособности назначается и выплачивается страхователем 



за счет собственных средств, а начиная с 4 дня временной нетрудоспособности 

территориальным органом Фонда. 

 

4. 
 

Электронные реестры направляются страхователем только по 5 видам пособий: 

 пособие по временной нетрудоспособности (за исключением пособия по временной 

нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или 

профессиональным заболеванием); 

 пособие по беременности и родам; 

 пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности; 

 пособие при рождении ребенка; 

 пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

        Комплекты документов представляются страхователем только на бумажном 

носителе: 

 - для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием работника; 

- для оплаты дополнительного отпуска на период лечения, проезда к месту лечения и 

обратно, предоставляемого застрахованному лицу, пострадавшему на производстве; 

- все виды возмещений территориальным органом Фонда расходов, произведенных 

страхователем. 

 

 

 Подготовка и отправка в региональное отделение Фонда реестра 

сведений о выплате пособий застрахованным в электронном виде: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В случае выявления территориальным органом Фонда нарушений 

установленного порядка выдачи, продления и оформления медицинской 

организацией или страхователем листка нетрудоспособности территориальный 

орган Фонда в течение 5 рабочих дней со дня получения листка нетрудоспособности 

направляет страхователю извещение с указанием перечня необходимых 

исправлений в листок нетрудоспособности для внесения в него соответствующих 

исправлений. 

 

Территориальный орган Фонда в течение 3 рабочих дней со дня получения 

исправленного листка нетрудоспособности принимает решение о назначении и 

выплате пособия. 

 

 

 

В случае направления страхователем в территориальный орган Фонда не в 

полном объеме документов или сведений, необходимых для назначения и 

выплаты соответствующего вида пособия территориальный орган 

Фонда в течение 5 рабочих дней со дня их получения направляет 

страхователю извещение о необходимости предоставления недостающих 

документов или сведений. 
 

 

Недостающие документы или сведения представляются 

страхователем в территориальный орган Фонда в течение 5 

рабочих дней с даты получения извещения 

 



 

 

 

 

 

6. 
 

Страхователь в 3-дневный срок направляет в территориальный орган Фонда 

уведомление о прекращении права застрахованного лица на получение 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком в случае: 

 

1. Увольнения работника; 

2. Выход лица, осуществляющего уход за ребенком, на работу на полный рабочий день; 

3. Очередной ежегодный отпуск лица, работающего на условиях неполного рабочего 

времени; 

4. Смерть ребенка, либо лишение родительских прав; 

5. Начало отпуска по беременности родам; 

6. Иные случаи прекращения обстоятельств, наличие которых явилось основанием для 

назначения и выплаты соответствующего пособия. 

 
 

Страхователь не представляет в территориальный орган Фонда заявление и 

документы, подтверждающие право на пособия в случаях: 

 если застрахованным лицом пропущены сроки обращения за пособиями по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячным пособием по уходу за 

ребенком и отсутствуют документы, подтверждающие уважительность причины пропуска 

этих сроков;  

 если застрахованным лицом пропущен срок обращения за единовременным пособием 

женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях, в ранние сроки беременности, 

за единовременным пособием при рождении ребенка;  

 если получателем пособия на погребение пропущен срок обращения к страхователю за 

выплатой социального пособия на погребение;  

 если специализированной службой по вопросам похоронного дела пропущен срок 

обращения за возмещением стоимости услуг. 

 

 
 

В следующих случаях: 

1. прекращение страхователем деятельности (ликвидация); 

2. невозможность установления фактического местонахождения страхователя, 

на день обращения застрахованного лица за получением пособия  

застрахованное лицо (работник) вправе самостоятельно представить в 

территориальный орган Фонда по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя заявление и документы, необходимые для назначения и выплаты 

соответствующего вида пособия. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7.  
 

Схема возмещения расходов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нормативные правовые документы (предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников): 

 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.07.2011 N 709н 

(ред. от 10.02.2012) 

"Об утверждении формы заявления о возмещении в 2012 и 2013 годах страхователю, 

зарегистрированному в территориальных органах Фонда социального страхования 

Российской Федерации, находящихся на территории субъектов Российской 

Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта, произведенных расходов 

на оплату предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами". 

 

Приказ Минтруда России от 10.12.2012 N 580н 

(ред. от 03.12.2018) 



"Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами". 

8. 
Ответственность страхователя: 

За непредставление (за несвоевременное представление) документов, 

недостоверность либо сокрытие сведений, влияющих на право получения застрахованным 

лицом соответствующего вида пособия или исчисление его размера, возмещение расходов 

на оплату 4 дополнительных выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) 

для ухода за детьми-инвалидами страхователь несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Расходы, излишне понесенные страховщиком в связи с сокрытием или 

недостоверностью представленных страхователем указанных сведений, подлежат 

возмещению страхователем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Контроль за полнотой и достоверностью сведений осуществляют территориальные 

органы Фонда в установленном порядке. 

  

Административная ответственность. Часть 4 ст. 15.33 КоАП 

Непредставление в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством либо отказ от представления в территориальные органы Фонда 

социального страхования Российской Федерации или их должностным лицам 

оформленных в установленном порядке документов и (или) иных сведений, необходимых 

для осуществления контроля за правильностью назначения, исчисления и выплаты 

страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, за правомерностью 

осуществления и правильностью определения размера расходов на оплату четырех 

дополнительных выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами, а также необходимых для назначения территориальным органом 

Фонда социального страхования Российской Федерации застрахованному лицу 

соответствующего вида пособия или исчисления его размера, возмещения расходов на 

оплату четырех дополнительных выходных дней одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами, социального пособия на погребение, 

стоимости услуг, предоставленных согласно гарантированному перечню услуг по 

погребению, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном 

виде - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 

трехсот до пятисот рублей. 

 

Хранение оригиналов документов: 

      Заявления и документы, направленные в территориальный орган Фонда, после 

вынесения решений о назначении и выплате пособий, об отказе в назначении и выплате 

пособий, о возмещении расходов страхователю на выплату социального пособия на 

погребение и оплату 4-х дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами 

возвращаются страхователю (застрахованному лицу), который осуществляет их хранение 

в порядке и сроки, установленные законодательством. 

 Если работодатель представляет в региональное отделение электронные реестры, 

комплект документов на бумажном носителе дополнительно предоставлять не нужно, они 

должны храниться на предприятии. 

Фонд социального страхования в качестве налогового агента осуществляет 

 удержание и перечисление НДФЛ; 



 не учитываются стандартные налоговые вычеты; 

 справка 2НДФЛ (каждому физическому лицу или страхователю по доверенности); 

 справка о доходах для субсидий и т.п.; 

 удержание алиментов из сумм выплаченных пособий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для доступа в личный кабинет страхователь должен быть зарегистрирован на 

Портале государственных услуг www.gosuslugi.ru 

 

 

Электронные ресурсы ФСС РФ 

http://fss.ru – официальный сайт ФСС РФ 

http://www.gosuslugi.ru/
http://fss.ru/


http://r18.fss.ru – официальный сайт ГУ-регионального отделения ФСС РФ по УР 

https://cabinets.fss.ru – электронный кабинет страхователя 

 

http://r18.fss.ru/
https://cabinets.fss.ru/

